PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl)

PRESENTACION

El presente proyecto es una propuesta coherente para mejorar sustancialmente el servicio
educativo que presta la Institucién Educativa Privada BAUTISTA en los tres aspectos
bdsicos: actitudes y valores, conocimientos y destrezas.

Para sustentar esta propuesta partimos de un exhaustivo andlisis de nuestra realidad; de
la identificacién de nuestras fortalezas, debilidades y posibilidades.

El propésito fundamental de nuestra institucion es promover el desarrollo de la persona
mediante una formacién integral y permanente sustentada en el amor a Dios, la prdctica de
valores, la comprension del mundo y el respeto a su propia identidad, para ello contamos con
trabajadores y personal docente comprometidos en la dificil tarea de “construir”
personalidades con el entusiasmo y capacidad suficientes para adecuarse y responder a los
cambios que exige la ciencia y la tecnologia.

La materializacién de esta propuesta comprende entre 8 y 10 afios, la misma que se ird
desarrollando en forma progresiva, teniendo en cuenta los proyectos de innovacion e
implementacidn y los planes educativos anuales.

Pucallpa, Marzo de 2019

I. IDENTIFICACION

Nombre : Institucion Educativa Privada BAUTISTA

Norma de Creacidn: Resolucién Directoral N° 004821 del 23 de Noviembre de
1967.

Ubicacidn : Ciudad de Pucallpa, Distrito de Calleria, Provincia de
Coronel Portillo, Region Ucayali.

Direccion : Jr. Augusto B. Leguia N° 405 de Pucallpa.



Limites:
e Al nor este con el Jr. Augusto B. Leguia.
e Al sur este con el Jr. Amazonas
e Al nor oeste con el Jr. Ancash
e Al sur oeste con el Jr. José Gdlvez
Area Total : 2500 metros cuadrados

Area Construida : 1500 metros cuadrados

Turno : En las mananas de 7:30 a 2:00
Niveles que Ofrece : Inicial, Primaria y Secundaria
Teléfono : 061- 442689

Correo : promotorabautista@gmail.com

P. Web . www.colegiobautista.edu.pe

Resoluciones de autorizacion:

-Resolucidon Directoral Zonal N° 004821 del 23 de noviembre de 1967.Autorizacidon
de funcionamiento.

-Resolucion Directoral Zonal N° 1396 del 31 de octubre de 1977.Autoriza el
funcionamiento del nivel inicial.

-Resolucién Directoral Zonal N° 0488 del 07 de abril de 1981.Autoriza la ampliacion
del nivel primario al primer grado de secundaria(séptimo grado).

-Resolucién Directoral Departamental N° 0317 del 31 de marzo de 1982.Autoriza la
ampliacién del Segundo y Tercer grados de secundaria.

-Resolucién Directoral Departamental N° 0300 del 08 de mayo de 1984.Autoriza el
funcionamiento del Quinto grado de secundaria.


mailto:promotorabautista@gmail.com
http://www.colegiobautista.edu.pe/
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RESENA HISTORICA

El Misionero Delbert R. Mayfield y su esposa llegaron al Perd en 1960 para realizar
una tarea evangelizadora como representantes de la Mision Bautista de Fe. Se
establecieron en Pucallpa; desde alli comprobaron la falta de escuelas para los nifios
del lugar, preocupados por esta grave carencia fundaron la INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA "BAUTISTA", constituido mediante Resolucion Directoral
N° 004821 del 23 de noviembre de 1967, haciendo realidad el caro anhelo de los
misioneros.

Las labores educativas se dieron inicio con una seccién de Transicidn, afiadiendo cada
aio el grado siguiente. Egresando la primera promocién de primaria en 1972.

El afio 1978 el Misionero Mayfield viajé a los Estados Unidos para hacer gestiones a
favor del "Bautista”, pero el Sefior decidid llevarlo a su presencia; fue entonces que
asumié transitoriamente la direccion del Colegio don Roberto Bergerman Avendatio,
cumpliendo esa funcion hasta fines de ese mismo afio.

Al iniciarse 1979 asumié la conduccion un cercano colaborador del Misionero
Mayfield: el Pastor Abel Panaifo Ojanama, quien en 1981 logra ampliar los servicios
educativos al nivel Secundario; haciéndose cargo del colegio hasta el afio 1984,

El afio 1984 la Misién Bautista de Fe cuya sede se encuentra en los Estados Unidos
envia al Perd al Misionero Sheridan Stanton. Y es a partir de 1985 que se hace cargo
del Colegio hasta 1993.

A fines de 1993 la Mision Bautista de Fe transfiere el Colegio en su conjunto para
ser conducido y promovido por la Iglesia Bautista de la Fe de Pucallpa, en
representacion de su Pastor Abel Panaifo Ojanama quien condujo el colegio hasta el
afio 2005.

A partir del afio 2006 se hace cargo de la conduccién la PROMOTORA BAUTISTA
S.R.L, manteniendo el propdsito de continuar la difusién del Evangelio, en la Iglesiay
el Colegio; manteniendo las normas, principios y doctrinas en las que originalmente
fueron instruidos.

IDENTIDAD

PRINCIPIOS EDUCATIVOS




1) Promover el aprendizaje como un proceso de construccion interno, activo,
individual en intercambio con el medio natural y social.

2) Propiciar la interaccién entre el estudiante y sus docentes, padres y su entorno a
través del lenguaje, compartiendo sus labores con los demds y aportando ideas y
conocimientos en un ambiente de respeto y tolerancia.

3) Promover la significatividad de los aprendizajes relacionando los nuevos
conocimientos con los que ya poseen en conexion directa con la realidad y las
prdcticas sociales de cada cultura.

4) Propiciar el respeto a las caracteristicas individuales; posibilidades y limitaciones
de nuestros alumnos y lograr su desarrollo a partir de la valoracion de sus
potencialidades en una o mds de las mdltiples inteligencias del ser humano.

5) Estimular la formacion del cardcter y el desarrollo de la personalidad a través del
cultivo de valores y virtfudes como la responsabilidad, generosidad, veracidad,
justicia, tolerancia, solidaridad, equidad, respeto y el amor a Dios.

6) Educar para la libertad a partir del desarrollo de la autonomia, el respeto a las
normas, instituciones y demds personas fomentando la iniciativa personal, la
imaginacion, la creatividad y la toma de decisiones.

PROPOSITOS

1) Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una sociedad
democrdtica, intercultural y ética.

2) Conocimiento del inglés como lengua internacional.

3) Dominio del castellano para promover una adecuada comunicacion entre todos los
peruanos.

4) Desarrollo del pensamiento matemdtico, de la cultura cientifica y tecnoldgica para
comprender y actuar en el mundo.

5) Comprensién y valoracion del medio geogrdfico, la historia, el presente y el futuro
de la humanidad.

6) Comprensién del medio natural y su diversidad, asi como el desarrollo de una
conciencia ambiental orientada a la gestion de riesgos y el uso racional de los
recursos haturales.



7) Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora como parte de
la construccion del proyecto de vida.

8) Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental.

9) desarrollo de la creatividad, innovacion y expresion a través de las artes, las
humanidades y la ciencia.

10) Dominio de las tecnologias de informacién y comunicacion

VALORES

e Amor a Dios

e Respeto

e Responsabilidad

e Honestidad

e  Puntualidad

e Autoestima

e  Optimismo

e Lealtad

e Compasion

e Solidaridad.

e Preservacién de su medio ambiente.

e Sinceridad

e Bondad

e Empatia
e  Humildad
e Amistad

e Resiliencia



AMOR A DIOS .-Quien ama de verdad con el amor de Dios,amard también al
hermano como El lo ama; no puede amar a Dios quien no ama a sus hermanos creando
con ellos una intima y perseverante comunion de amor.

RESPETO.- Es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de los
individuos y de la sociedad.

RESPONSABILIDAD.- Guarda relacion con asumir las consecuencias de todos
aquellos actos que realizamos en forma conciente e intencionada. Es uno de los
valores humanos mas importantes que nace a partir de la capacidad humana para
poder optar entre diferentes opciones y actuar haciendo uso de la libre voluntad
asumiendo las consecuencias que de estos actos se deriven.

HONESTIDAD.- Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad
de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Es el respeto a la verdad en relacion
con el mundo, los hechos y las personas.

PUNTUALIDAD.- Es la disciplina de estar a fiempo para cumplir nuestras
obligaciones, el ingreso al colegio, una cita de estudio, una reunion de amigos, un
compromiso familiar, una tarea pendiente, etc.

AUTOESTIMA.-Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos y
hacia nuestra manera de ser y de comportarnos y hacia los rasgos de nuestro cuerpo
y cardcter. Es la percepcidn evaluativa de uno mismo.

OPTIMISMO.- Es una actitud que impide caer en la apatia, la desesperacién o la
depresion frente a las adversidades; es el valor que nos ayuda a enfrentar las
dificultades con buen dnimo y perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las
personas Y las circunstancias, confiando en nuestras capacidades y posibilidades.

LEALTAD.- Es fidelidad al compromiso de defender lo que creemos y en quienes
creemos, en los buenos y en los malos momentos.

COMPASION .- Sentimiento de conmisceracién y ldstima o ternura que se tiene hacia
quienes sufren penalidades o desgracias.

SOLIDARIDAD.- Valor o sentimiento a través del cual las personas se sienten y
reconocen unidas compartiendo las mismas obligaciones, intereses e ideales.



PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.- Sentimiento y compromiso de
proteccion y defensa de los componentes bidticos y abidticos del ecosistema que
hacen posible la vida humana en nuestro planeta.

SINCERIDAD.- Valor que caracteriza a las personas por la actitud congruente que
mantienen en todo momento, basada en la veracidad de sus palabras y acciones.

BONDAD.- Es la capacidad para hacer o reflejar el bien. Es la inclinacion natural a
hacer el bien, con una profunda comprension de las personas y sus necesidades.

EMPATIA.- Es ponerse en el lugar del otro sin perder la propia identidad. Es la
capacidad que tiene el ser humano para conectarse a ofra persona y responder
adecuadamente a las necesidades del otro para compartir ideas, sentimientos, etc.

HUMILDAD.- Es la virtud que consiste en conocer las propias limitaciones y
debilidades y actuar de acuerdo a tal conocimiento. La humildad distingue a la
persona por su dedicacién y servicio a los demds.

AMISTAD.- Es una relacién afectiva entre dos o mas personas y se basa en el
respeto mutuo. La verdadera amistad dura foda la vida.

RESILIENCIA.- Capacidad de las personas para sobreponerse a periodos de dolor
emocional y traumas. Es la capacidad de resistencia a situaciones de fuerte y
prolongado estrés, como por ejemplo, la pérdida inesperada de un ser querido, al
maltrato o abuso psiquico o fisico, al abandono afectivo, al fracaso, a las catdstrofes
naturales y a la pobreza extrema. Es la entereza mds alla de la resistencia. Es la
capacidad de sobreponerse a un estimulo adverso.

MISION

Promover el desarrollo de la persona mediante una formacién integral permanente
sustentada en el amor a Dios, la prdctica de valores, la comprension del mundo y el respeto
a su propia identidad. Mejorar la calidad de vida de los estudiantes a partir del respeto a
los mandamientos divinos, el conocimiento de las letras, la ciencia y la tecnologia, la
valoracién de la cultura regional y nacional, la prdctica del arte y el deporte, la bisqueda
permanente de la excelencia y el respeto a las leyes naturales.

VISION



Institucion lider en la prdctica de valores, en la innovacién de estrategias de
aprendizaje y en la calidad del servicio educativo, con una infraestructura moderna,
acogedora y funcional. Alumnos con alta capacidad de auto aprendizaje, con elevada
autoestima; temerosos de dios, competitivos, capaces de valorar su entorno natural y
contribuir en su preservacién; poseedores de identidad regional y nacional, y de actuar
creativamente en situaciones dificiles. Maestros excelentes en la conduccién del
aprendizaje y en sus relaciones interpersonales, preocupados, primordialmente por el
desarrollo personal, emocional y académico de sus alumnos.

INFRAESTRUCTURA

La institucién cuenta con ambientes propios para cada uno de los niveles: Inicial, Primaria y
Secundaria.

v" El nivel inicial cuenta con cuatro aulas, servicios higiénicos propios, minipiscina y
espacios para juegos diddcticos.

v" El nivel primario cuenta con 6 aulas, servicios higiénicos propios y loza deportiva.

v" El nivel secundario cuenta con 5 aulas, servicios higiénicos propios y loza
deportiva.

v' Los ambientes de laboratorio, biblioteca, computacion e informdtica, inglés y el
ambiente administrativo son de uso comun para los tres niveles.

IV.- DIAGNOSTICO

a. AREA INTERNA: FORTALEZAS Y DEBILIDADES

FORTALEZAS

e Apoyo de los padres de familia y de la comunidad en los eventos que
realiza el colegio.

Mantenimiento permanente de la infraestructura.

Excelente plana docente.

Comunicacion oportuna y cordial entre padres y profesores.

Sélido prestigio del colegio y reconocimiento de la comunidad.

Docentes y alumnos identificados con su colegio.



e Locales de los niveles primario e inicial en buen estado, aulas amplias y
ventiladas.

e Existencia de Laboratorio de Ciencias Naturales, de Computo, Religidn,
Inglés y Sala de Proyecciones.

DEBILIDADES

e Carencia de ambientes adecuados para talleres de Arte.

e Reducido nidmero de obras de consulta y literarias y falta de un
ambiente especifico para biblioteca y sala de lectura.

FORTALEZAS

e Preocupacién del personal docente por la reformulacién del plan de
estudios y programacién curricular.

e Docentes en permanente actualizacidn e implementacidn.
e Optimas relaciones entre todos los estamentos de la institucion.

e Alumnos con grandes deseos de superacion y capacidad de
aprendizaje.

DEBILIDADES

e Programas curriculares con algunas deficiencias en lo referente a la
adecuacion de contenidos a la realidad y a las expectativas del
alumno.

e Escasa aplicacion de métodos activos en la conduccion del
aprendizaje.

e Deficiente manejo de indicadores e instrumentos de evaluacién para
medir competencias

e Insuficiente capacitacion del personal docente en la referente a las
acciones de tutoria.



b. AREA EXTERNA: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

OPORTUNIDADES

Mayor facilidad para lograr informacién lo cual genera mayores
posibilidades de aprendizaje.

Solvencia econdmica aceptable de los padres de familia.

Apertura y predisposicion de las instituciones y autoridades de la
localidad para colaborar en la formacidn de los alumnos.

Nivel de instruccién apropiado de los padres lo cual facilita la
coordinacion y entendimiento entre la poblacién estudiantil.

Participacion de los docentes en eventos culturales y de
capacitacion.

AMENAZAS

Problemas de desintegracion familiar.

Sobre proteccién de algunos nifios y jovenes que no permite que los
alumnos asuman responsabilidades.

Influencia negativa de los medios de comunicacién que muestran con
mayor preferencia el lado negativo del ser humano.

Mal uso de internet.

Andlisis de la situacion problemdtica

Priorizacion de los problemas

Valores ético-morales distorsionados y falta de autoestima en los
alumnos.

Insuficiente capacitacion del personal docente en lo referente a las
acciones de tutoria.

Insuficiente manejo de las rutas de aprendizaje y de indicadores de
desempefio.



Escasa motivacion interna para el estudio, especialmente en alumnos
de 4° y 5° de secundaria.

Limitado manejo de indicadores e instrumentos de evaluacidn.
Reducido nimero de obras literarias y de consulta en la biblioteca.

Insuficiente implementacion en el taller de inglés especialmente del
nivel secundario.



ANALISIS DE LA SITUACION PROBLEMATICA

EFECTOS O ALTERNATIVAS DE
AREA PROBLEMA CAUSAS 2
E LE CONSECUENCIAS SOLUCION
Valores ético-morales , . - Agresividad e irrespeto |- Mejorar la comunicacion
. : - Desintegracidn -
distorsionados y falta . a las normas de la con las padres de familia.
) familiar. a2
de autoestima en los institucion.
alumnos - Hogares en donde se o : , |- Reestructurar el plan de
e . ... |- Indisciplina y desinterés .
prdctica el castigo fisico . estudios y la
, para el estudio. iy ,
excesivo. programacion curricular
- Influencia negativa de : - Ofrecer implementacién
< : - Educando con baja , .
S los medios de ) en metodologia educativa.
H L s autoestima.
o comunicacion.
8 - Presencias de - Bajo rendimiento - Realizar mejoras
s paradigmas. escolar. sustanciales en
a infraestructura y
equipamiento.
- Falta de orientacion e - Implementar el
indiferencia en algunos departamento de
padres. psicologia para apoyar a
padres y alumnos.
- Utilizacion de métodos
tradicionales.
Insuficiente - Escasa importancia - Limitaciones en las - Taller de "estrategias
capacitacién en concedida a esta drea.  |soluciones de los para las acciones de
PED acciones de tutoria problemas conductuales. |tutoria”.

- Carencia de docentes
especializados en
acciones de tutoria.

- Establecer normas
internas para el frabajo
de tutoria.




PED

Plan de estudios y
programas
curriculares que
requieren revision y
actualizacidn.

- Relativa resistencia y
temor a proponer
cambios sustanciales.

- Excesivos intentos
experimentales en las
propuestas curriculares.

- Desarrollo repetitivo de
contenidos en algunas
dreas afines.

- Desdnimo de alumnos y
profesores.

- Elaboracion y aplicacién
de un plan de estudios
adecuado a las
necesidades e interés de
los alumnos.

Escasa motivacion
interna para el estudio
especialmente en
alumnos de 4° y 5° de

- Influencia negativa de
los medios de
comunicacion y
estereotipos

- Niveles de aprendizajes
relativamente bajos

- Impartir talleres de
técnicas de estudio en el
drea de Comunicacion
Integral, Cienciay

secundaria extranjeros. Ambiente.
PED Ry ,
- Aplicacion de métodos
edaadaicos - Desarrollar talleres de
pecdgeg Metodologia Educativa.
tradicionales.
- Escaso control y
estimulo en el hogar.
EFECTOS O ALTERNATIVAS DE
AREA PROBLEMA CAUSAS CONSECUENCIAS SOLUCION
Deficiente manejo de | =Dificultad de Taller sobre elaboracion
instrumentos e establecer » Mediciones de instrumentos de

ADMINISTRATIVA

indicadores para
medir integralmente
una competencia.

indicadores para estos
dominios.

e Escasa capacitacion.
Hogares en donde se
prdctica el castigo

apresuradas y notas
poco confiables.

evaluacion .




fisico excesivo.

ADM.

Reducido ndmero de
obras de consulta 'y
literarias en la
biblioteca

eLimitado presupuesto
para este rubro.

e Desinterés por la
lectura

e Realizar la campafia “El
libro es mi amigo” en
Jjunio y octubre.

ADM.

Insuficiente
implementacidn en el
taller de inglés nivel

secundario.

eLimitado presupuesto.
e Carencia de un
ambiente apropiado.

eLimitaciones
significativas en los
logros del drea de
Ingles.

e Destinar un ambiente
adecuado
para el taller de Inglés del
nivel secundario.

ADM.

Necesidad de un
equipo multimedia
para clases virtuales.

eLimitado presupuesto.

Escasa motivacion
para el aprendizaje
en las diversas
dreas.

e Previsién de un
ambiente y adquisicion
de equipos..




V.- PROPUESTA PEDAGOGICA
OBJETIVOS

1 - Desarrollar una formacién integral del educando que le permita lograr una
alta competitividad en conocimientos, destrezas y habilidades, actitudes y
desarrollar en él una educacién en valores para consigo mismo, la familia, las
instituciones y la comunidad.

2- Fomentar, valorar y desarrollar la identidad nacional mediante el
conocimiento de nuestra historia y cultura.

3- Propiciar en el alumno una educacién futurista que le permita adaptarse
con facilidad a los avances de la ciencia y la tecnologia

4- Lograr una formacion en valores a partir del respeto y  prdcticade
los mandamientos cristianos

5- Fortalecer los valores humanos del educando para su propio desarrollo y
desenvolvimiento en la sociedad, tales como:

Amor a Dios

Solidaridad

Respeto a los demds y a las leyes
Responsabilidad

Honestidad

Amor a la patria

Autoestima, etc.

- Fortalecer la conciencia ciudadana y revalorizar las diversas manifestaciones
de nuestra cultura.

PERFIL DEL ALUMNO

1. Alumnos lideres, criticos y solidarios, capaces de practicar la autodisciplina
2. Con capacidad de autoaprendizaje y con alto grado de autonomia.

3. Alumnos respetuosos de las normas de convivencia y del reglamento institucional



4. Alumnos estudiosos, responsables, solidarios y con alto grado de identidad
regional y nacional.

5. Alumnos creativos, con capacidad de indagacion, con alto sentido critico y capaces
de proponer alternativas de solucion a un problema

6. Alumnos respetuosos de Dios, de su familia, de sus semejantes y de su pais.

7. Alumnos capaces de valorar y proteger su medio ambiente natural.

PERFIL DEL DOCENTE

—

Ser responsable y respetuoso con los seres de su entorno.

Ser un autentico facilitador, orientador y guia del aprendizaje del educando.
Demostrar equilibrio emocional, y una buena salud fisica.

Poseer una actitud democrdtica y equilibrio emocional

Poseer un pensamiento analitico, critico y creativo.

Ser disciplinado con iniciativa y sensibilidad.

Demostrar una alta formacién cientifica, técnica, humanista.

Demostrar un manejo eficiente de la tecnologia educativa.

Vv e N o O~ w N

Tener capacidad para aplicar innovaciones pedagdgicas.

10. Tener disposicion para el trabajo en equipo.

11. Tener disposicion para la innovacion y la investigacion.

12. Demostrar sensibilidad al cambio social.

13. Debe ser proactivo, asertivo y desarrollar una labor holistica.
14. Demostrar una actitud cristiana, solidaria y de servicio.

15. Debe ser lider y tener un alto espiritu de identidad nacional.
16.Identificarse con su centro educativo.

17.Demostrar una actitud cristiana basada en una educacidén en valores,

Dispuesto a una labor de servicio en un clima de igualdad, justiciay paz.



o b WD

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

Ser colaborador.

Responsable en todos sus actos.

Participativo en la aplicacién de nuevas metodologias.

Dar a sus hijos una formacion en valores.

Que se identifique con los principios, valores, métodos y cambios del Centro
Educativo.

Que este consciente de sus deberes y derechos.

Que tenga una formacidn cristiana y una firme identidad nacional.

Que estén comprometidos con el cambio social.

A. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Que demuestren una conducta basada en una educacién en valores.

Que estén comprometidos con el cambio social.

Que se identifiquen con el C.E. y colaboren con cada uno de los estamentos de la
familia escolar.

Que tenga conocimiento de sus funciones y ser responsable en el desempefio de los
mismos.

Que conozcan sus deberes y derechos.

Que tenga una formacion cristiana y una firma identidad nacional.

Que sea proactivo, asertivo y tenga una comunicacién de simpatia y una labor de
servicio.

Que sea disciplinado, responsable, respetuoso con los seres de su entorno.

Que tenga un alto sentido de autoestima y pertenencia.



PERFIL DEL DIRECTOR

—

Ser lider y dinamizador del proceso educativo.

Asesor y orientador.

Creativo, justo, veraz, respetuoso, disciplinado, leal y decidido.
Organizado y comprometido con el cambio social.

Comprensivo, democrdtico, innovador.

Solidario y consecuente.

Proactivo, asertivo, y desarrollar una labor holistica.

Demostrar una actitud de simpatia.

v o N o O & w N

Ser optimista y perseverante.
10. Ser lider y tener un alto espiritu de responsabilidad e identidad nacional.

11. Poseer un pensamiento analitico, critico y creativo.

12. Conocedor del manejo eficiente de la tecnologia educativa

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Para promover una formacion integral, una educacién en y para la vida, una educacién de
calidad en los programas de educacién formal e informal, vemos que nuestro quehacer

educativo debe centrarse en los principios:
Principio de Creatividad

Reconocemos que el hombre por su naturaleza estd hecho para trascenderse y

superarse y que estas dimensiones se manifiestan en su capacidad creadora.

1. Nuestro centro, en los talleres desarrolla proyectos para potenciar la creatividad o

desplegar el potencial afectivo e intelectual de los alumnos. Los docentes



deben propiciar un clima de confianza, libre, no coactivo, en el que cada persona se
sienta liberado de inhibiciones personales y sociales, y ademds, donde los educandos
puedan ser conscientes de la importancia de aprendizajes que ayudan a desarrollar el

pensamiento critico, puedan personalizar sus adquisiciones y tener pensamientos propios.

Crear una actitud abierta, a través de ideas directrices que suscitan blsqueda, reflexion

y la foma de decisiones con autonomia.
Proporcionar rigueza de informacion.

Promover ocasiones para que el educando muestre lo que descubre y sacie su necesidad

de comunicarse,
e Principio de actividad

Reconocemos que el hombre se hace y se descubre en la accién y que las actividades son
productos de la interiorizacién o respuestas a estimulos externos, por ello se debe
organizar en el aula, taller o colegio diversas situaciones de aprendizaje que garanticen

la participacion activa del estudiante en la solucidn de problemas

El hacer, hacer del maestro supone que sea el animador, potenciador, observador,
orientador constante, paciente y exigente facilitador del aprendizaje. Tomando en

cuenta sus saberes previos y su zona de desarrollo préximo.
e Principio de Libertad.

El programa educativo formal o informal debe garantizar y favorecer al mdximo la

iniciativa, la eleccidn de los alumnos para que puedan dar respuestas personales y libres.
Por ello, se debe procurar que se muevan en un ambiente de libertad responsable.
Algunas de las estrategias pueden ser:

v" Organizacién personal del tiempo.



v' Eleccion de talleres o actividades que pueden realizar los educandos tanto en el tiempo
del trabajo personal como de grupos.

v" Opinidn en las prdcticas a desarrollarse en el laboratorio.

v' Diferentes tipos de encuentros: Tomas de contacto, lecciones colectivas o expositivas,
puestas en comun, debates, seminarios, etc.

v Autoevaluacidn, coevaluacion y la evaluacién del Profesor.

. Principios de socializacion, comunicacion y participacion

Reconocemos que la persona no estd enclaustrada en si misma, no vive aislada, vive
abierta a la naturaleza, a los demds hombres y a Dios porque existe en la persona una

dimensidn social profunda que le lleva a realizarse como persona.

Se vive el principio de comunicacién cuando cada persona se siente aceptada, respetada
y valorada y se crea un clima de espontaneidad y alegria. Para promover la participacion
en los educandos, los educadores deben crear diversas situaciones de aprendizaje que
ponga al nifio, joven o adulto en actitud o situaciones de participar e incentivar que
aporten sugerencias, tomen parte en diversas actividades y las asuman con

responsabilidad.

Esta participacion se logra potenciando la cooperacion en actividades de bien comdn y

evitando en todo momento la rivalidad.

Para vivir estos principios, las personas deben tomar conciencia de si mismo, de la

trascendencia y responsabilidad de sus actos.
e  Principios de respeto a la individualidad y ritmo personal

Este principio exige que se creen situaciones de aprendizaje que se adapten a cada
uno de los alumnos, teniendo en cuenta las diferencias de inteligencia, nivel y modo de
aprendizaje, aptitudes, ritmo de trabajo, reacciones afectivas, fatiga y todo factor

que incide en el aprendizaje.

En funcion de estos principios y nuestra filosofia planteamos acciones que



Normardn nuestra prdctica para el logro de los objetivos planteados y los valores que

buscamos fomentar en el alumno:

-Que los aprendizajes tengan significado y sean de utilidad para la vida futura
del alumno, hecho que implica desarrollar experiencias de aprendizaje que vinculen la
prdctica con la teoria partiendo de las experiencias previas del alumno y sobre la base

de un proceso permanente de interaccién entre los docentes, alumnos y la comunidad.

-Que los aprendizajes sean producto de la experimentacion vivencial partiendo
de la investigacion y de la aplicacién de los procesos de la ciencia en el descubrimiento

de leyes y principios.

-Que el aprendizaje debe tener en cuenta el desarrollo individual del alumno.
Cada individuo tiene caracteristicas propias que se manifiestan en actitudes, estilos y
estrategias que el docente debe considerar para contribuir al desarrollo integral del

estudiante a partir de sus propias posibilidades, limitaciones y necesidades.

-Que el aprendizaje es mas intenso cuando se produce a través del trabajo

grupal.

-Que el aprendizaje debe estimular y desarrollar la solidaridad y la

socializacién de saberes con sentido, propiciando aportes efectivos a la comunidad.

-Que el aprendizaje debe estar integrado a la problemdtica de la comunidad
para cultivar en el alumno valores de responsabilidad, autodisciplina y compromiso con

el desarrollo de su ambiente social, cultural y natural.

-Que las acciones educativas en su integridad estén orientadas por las

ensefianzas cristianas propiciando la prdctica de una educacién en valores.

- La institucién imparte educacion centrada en la persona para contribuir a que
cada individuo realice su ideal contribuyendo a su propia realizacién en libertad,

actividad, autonomia, creatividad y socializacién.



CONCEPCION DE LA EDUCACION

La educacion se concibe como un proceso socio cultural y personal permanente,
orientado a la formacidn integral de las personas y al perfeccionamiento de la

sociedad.

- Como proceso social a la educacién se le reconoce su condicion histérica y
compleja determinada por miltiples factores; en ella tanto el estado como la sociedad
civil tiene gran responsabilidad.

- Una educacion centrada en la persona implica reconocer la importancia de los
aprendizajes. Y el aprendizaje se concibe como el proceso de construccion de
representaciones personales significativos, como el sentido de un objeto, situacion o

representacion de la realidad.

MODELOS DE APRENDIZAJE
El constructivismo en el aula

Actualmente la educacién vive un proceso de renovacion. En el mundo se ha
emprendido una importante bulsqueda de nuevas y mejores maneras de ensefiar, a la

vez de reconocer la necesidad de comparar el proceso de aprendizaje de los nifios.

El modelo constructivista asume que todo conocimiento es una elaboracion personal a
partir de un intercambio dindmico con el medio ambiente, lo que conlleva a plantear
estrategias educativas especificas para que el maestro cree y renueve en forma

continua su prdctica pedagdgica.

El rol de profesor es muy importante para impulsar el desarrollo personal de sus

alumnos. Por ello, es necesario que conozca las propuestas actuales en educacion, pues



solo asi, podrd tener una prdctica critica, novedosa, consciente de los cambios y

adecuada al nivel de desarrollo de los nifios.

Como movimiento, el constructivismo no es nuevo. Retoma antiguos modelos tedricos y
conocidas propuestas, todos ellos vigentes y muy valiosos para entender como

construyen el conocimiento los seres humanos.

Teoria Genética Evolutiva
Jean PIAGET

Concepcidn Sobre el pensamiento como sistema organizado, que se construye a partir

de las interacciones del sujeto con su medio fisico y social.

La fuente de construccion del pensamiento son las acciones (afectivas o mentales) del

nifio sobre su medio y las interacciones con objetos, acontecimientos y personas.

Piaget: plantea un modelo evolutivo que se organiza en etapas: desde una etapa inicial,

sensorio motor a una Ultima de pensamiento formal.

Desde el punto de vista del rol de la educacion , es ayudar al nifio a construir el
pensamiento operatorio (concreto y luego formal), y a desarrollar las competencias a
través de sucesivas asimilaciones y acomodaciones de lo nuevo; basandose en lo que

trae el alumno al aula.

Teoria Culturalista
Lev Seminovich - Vigostki

Plantea un modelo psicoldgico del desarrollo humano, donde la cultura juega el papel
principal.



Asume el concepto de construccion: el aprendizaje se produce gracias a los procesos
sociales, y es resultado de la interaccion del nifio con el maestro que sirve de modelo y

de guia.

Rescata el elemento social del aprendizaje, otorgando importancia al contexto cultural

y social.

Vigostki propone el concepto de zona de potencial de desarrollo conocido como "Zona
de desarrollo Proximo”. Esta idea significa todo lo que un nifio puede hacer con ayuda
del maestro o de los compafieros mas competentes y que después de un proceso de

ayuda y guia lograra hacerlo por cuenta propia.

La educacion es una fuerza que empuja al desarrollo, despierta la zona de desarrollo

potencial.

Aprendizaje Coghoscitivo

David AUSUBEL

Su teoria ha recibido el nombre de "Aprendizaje Verbal Significativo”.
Propone Cuatro clases de aprendizaje que se distingue en dos continuos:
Por repeticion ——» Por descubrimiento

Repetitivo —— Significativo

Plantea que la situacion educativa se aprende bdsicamente por recepcion.

El aprendizaje por repeticion no es malo por naturaleza, lo que se debe promover es

que adquiera sentido para el que aprende.

Lo que el maestro debe hacer es que el aprendizaje por recepcion sea significativo y

tenga sentido.



El aprendizaje significativo implica que los contenidos deben estar relacionados de un

modo sustantivo con los conocimientos previos que tiene el alumno.
ENFOQUE Y DISENO CURRICULAR

El proceso formador, sistemdtico e intencional, que se realiza en la escuela tiene
propodsitos bien definidos, que se exponen en el curriculo, instrumento que es una
concrecion de la intencionalidad de la educacion formal. En tal sentido, el curriculo
orienta la accién educativa: encamina la seleccién y desarrollo de las actividades,
compromete la accién de todos cuantos conforman la escuela, regula la organizacion
del tiempo y el empleo de los materiales y los ambientes. Finalmente, el curriculo es

también el instrumento central para la evaluacion.

Para cumplir estas funciones, el curriculo debe responder a ciertas exigencias

ineludibles.

- Debe ser pertinente, lo cual significa que debe ser adecuado a las caracteristicas
del dmbito donde se aplica, responder a las demandas sociales y culturales de la
comunidad y principalmente, atender a las necesidades concretas de los alumnos y

alumnas.

Debe SER producto social, construido con participacién, en instancias diversas, de
personas y entidades capaces de interpretar los problemas y proyectos de la

comunidad nacional, regional y local.



PLAN DE ESTUDIOS Y DISENO CURRICULAR

PLAN DE ESTUDIOS - EDUCACION INICIAL

>

W () 22

COMUNICACION 8
MATEMATICA 7
PERSONAL SOCIAL 2
CIENCIA Y TECNOLOGIA 2
INGLES 3
PSICOMOTRIZ 2
COMPUTACION 1

25




PLAN DE ESTUDIOS - EDUCACION PRIMARIA

GRADO AREAS N° HORAS TOTAL HORAS

COMUNICACION 8
MATEMATICA 8

1° CIENCIAS INTEGRADAS 3
EDUCACION FiSICA 2 30
FORMACION RELIGIOSA 2
INGLES 3
ARTE Y CULTURA 2
COMPUTACION E INFORMATICA 1
TUTORIA 1
COMUNICACION 10
MATEMATICA 10
CIENCIA INTEGRADAS 4

20 EDUCACION FiSICA 2
FORMACION RELIGIOSA 2 40
INGLES 6
ARTE Y CULTURA 2
COMPUTACION E INFORMATICA 2
TUTORIA 2
COMUNICACION 09
MATEMATICA 09
PERSONAL SOCIAL 3




30

CIENCIA Y TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA
FORMACION RELIGIOSA

INGLES

ARTE Y CULTURA
COMPUTACION E INFORMATICA

TUTORIA

40

40

COMUNICACION

MATEMATICA

PERSONAL SOCIAL

CIENCIA Y TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA
FORMACION RELIGIOSA

INGLES

ARTE Y CULTURA
COMPUTACION E INFORMATICA

TUTORIA

40

50

COMUNICACION

MATEMATICA

PERSONAL SOCIAL

CIENCIA Y TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA
FORMACION RELIGIOSA

INGLES

ARTE Y CULTURA
COMPUTACION E INFORMATICA

TUTORIA

40

60

COMUNICACION
MATEMATICA
PERSONAL SOCIAL

CIENCIAY TECNOLOGIA

40




EDUCACION FiSICA
FORMACION RELIGIOSA

INGLES

ARTE Y CULTURA
COMPUTACION E INFORMATICA

TUTORIA

PLAN DE ESTUDIOS - EDUCACION SECUNDARIA

GRADOS ASIGNATURAS N2 DE HORAS | TOTAL
1 COMUNICACION 6
2 RAZONAMIENTO VERBAL 2
3 INGLES 4
4 MATEMATICA 6
5 RAZONAMIENTO MATEMATICO 2
6 CIENCIA Y TECNOLOGIA 4
7 HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA 4
12 40
8 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA 2
9 PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS 2
10 EDUCACION FiSICA 2
11 EDUCACION RELIGIOSA 1
12 COMPUTACION INFORMATICA 2
13 ARTE Y CULTURA 2

14 TUTORIA




COMUNICACION

RAZONAMIENTO VERBAL

3 INGLES
4 MATEMATICA
5 RAZONAMIENTO MATEMATICO
6 CIENCIA Y TECNOLOGIA
7 HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
40
8 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA
9 PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
10 EDUCACION FISICA
11 EDUCACION RELIGIOSA
12 COMPUTACION INFORMATICA
13 ARTE Y CULTURA
14 TUTORIA
1 COMUNICACION
2 RAZONAMIENTO VERBAL
3 INGLES
4 MATEMATICA 40
5 RAZONAMIENTO MATEMATICO
6 CIENCIA Y TECNOLOGIA

HISTORIA, GEOGRAFIA'Y ECONOMIA




FORMACION CIUDADANAY CIVICA

9 PERSONA, FANILIA Y RELACIONES HUMANAS
10 EDUCACION RELIGIOSA 1
11 EDUCACION FISICA 2
12 COMPUTACION INFORMATICA 2
13 ARTE Y CULTURA 2
14 TUTORIA 1

GRADOS ASIGNATURAS Ne DE HORAS | TOTAL
1 COMUNICACION 5
2 RAZONAMIENTO VERBAL 2
3 INGLES 4
4 MATEMATICA 6
5 RAZONAMIENTO MATEMATICO 2

40 40

6 CIENCIA Y TECNOLOGIA 4
7 HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA 4
8 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA 2
9 PERSONA, FAMILIA Y RERLACIONES HUMANAS 2

10

EDUCACION RELIGIOSA




11

EDUCACION FisIcA

12 COMPUTACION INFORMATICA
13 ARTE Y CULTURA
14 TUTORIA
1 COMUNICACION
2 RAZONAMIENTO VERBAL
3 INGLES
4 MATEMATICA
5 RAZONAMIENTO MATEMATICO
6 CIENCIA Y TECNOLOGIA
7 HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA
40
8 FORMACION CIUDADANA Y CIVICA
9 PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
10 EDUCACION RELIGIOSA
11 EDUCACION FISICA
12 COMPUTACION INFORMATICA
13 ARTE Y CULTURA
14 TUTORIA




METODOLOGIA

Todo método estd constituido por elementos o recursos de mayor especificidad
como las técnicas, estrategias, procedimientos, formas, modos materiales e
instrumentos; el empleo de estos recursos hacen posible el logro de las
competencias y capacidades.

La importancia del método pedagdgico se asienta en su funciéon mediadora entre
el objetivo que se persigue y el aprendizaje de los educandos constituyéndose en
valiosa herramienta auxiliar para el docente en su dificil tarea de propiciador de
aprendizajes. El método pedagdgico debe ser :activo, flexible, acumulativo,
natural, creativo, participativo, formativo y prdctico.

Para la estructuraciéon o elecciéon de un método debe tomarse en cuenta las
siguientes consideraciones:

-Dirigir la atencién del alumno hacia la naturaleza especifica de la tarea de
aprendizaje para que sepa exactamente lo que se espera de él y lo que debe
lograr.

-Despertar la motivacién para aprender y mantener vivo el interés.
-Proporcionar retroalimentacién inmediata.

-Permitir al alumno progresar segln su propio ritmo de aprendizaje.
-Evitar la frustracion y fracasos frecuentes .

-Promover la transferencia del aprendizaje o aplicaciones a situaciones nuevas
fuera del aula.



-Desarrollar y mantener las actitudes favorables del alumno hacia si mismo, al
maestro, a sus compafieros y al proceso educacional en general.

La institucidn tiene preferencia por los métodos activos tales como:

Trabajo en grupo

Taller-laboratorio

De problemas

Método de descubrimiento

Rompecabezas

Tandem

Autoestudio

Estudio dirigido

Aplicacidn de las propuestas de las rutas de aprendizaje

Apoyados por técnicas de uso frecuente como: exposicién, conferencia, panel,
Simposio, mesa redonda, foro, estudio de casos, efc.

RECURSOS AUXILIARES

El colegio cuenta con laboratorio dotado de equipos, materiales y reactivos en

Cantidad suficiente para las clases experimentales en Matemadtica, Fisica,
Quimica

Y Biologia; laboratorio de Informdtica con 26 computadoras en buen estado,

Proyector multimedia para uso en las aulas y en las diferentes asignaturas,
equipos y juegos de aprestamiento en el nivel inicial y otros materiales propios
de las diferentes dreas.

SISTEMA DE EVALUACION

Considerando que la evaluacion es un proceso pedagdgico continuo, sistemdtico,
participativo y flexible y que debe estar presente en las diferentes etapas del
proceso de ensefianza - aprendizaje; se evalla las competencias a partir de las
capacidades a Partir de indicadores de desempefio y se toma en cuenta la
tendencia progresiva que es inherente al sistema de evaluacién para la obtencion



de los promedios finales en primaria y secundaria en estricta aplicacién de la
Directiva 004 VMGP - 2005. En aplicacion a la Resolucién Ministerial N°0387 que
modifica la directiva N° 004-VMGP 2005 Y que establece "que las instituciones
educativas privadas de educacién secundaria pueden considerar el calificativo del
dltimo periodo como el calificativo final” la institucién lo asume como una
posibilidad para aquellos alumnos que demuestren una significativa mejora en la
respectiva drea y con la opinion favorable del docente.

ESCALA DE CALIFICACION

AD LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia.

A LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

B EN PROCESO

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, requiere acompaiiamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

C EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con
frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, requiere
mayor tiempo de acompafiamiento e intervencién del docente.




AREAS Y SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS -INICIAL 2018

N

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

01

COMUNICACION

-Se comunica oralmente
en lengua materna

-Obtiene informacidn de textos orales
-Infiere e interpreta informacién de textos
orales

-Interactua con distintos interlocutores
-Interpreta y utiliza recursos no verbales y
paraverbales

-Lee diversos tipos de
textos escritos de
estructura simple

-Obtiene informacidn del texto escrito
-infiere e interpreta informacidn del texto
escrito que se acompaiia con ilustraciones

-Escribe diversos tipos de
textos

-Adecua el texto a la situacién comunicativa
-Establece relaciones entre ideas a través del
uso adecuado de algunos conectores
-Separa adecuadamente las palabras y utiliza
algunos recursos ortograficos basicos

-Crea proyectos artisticos

-Explora y experimenta los lenguajes de las
artes

-Aplica procesos de creacién

-Evaltia y comunica sus procesos y proyectos

02

MATEMATICA

-Construye la nocion de
cantidad

Resuelve problemas referidos a relacionar
objetos de su entorno segln sus
caracteristicas perceptuales, agrupar,
ordenar, comparar, etc.

-Compara cantidades de objetos y pesos

-Establece relaciones
espaciales

-Expresa la ubicacion de personas en
relacidn a objetos en el espacio, cerca de,
lejos de, al lado de y de desplazamientos,
hacia adelante, hacia atras.

-Describe formas mediante sus elementos,
como numero de lados, lados curvos y
rectos, mide el largo, ancho, masa.

03

PERSONAL
SOCIAL

-Construye su identidad

-Se valora a si mismo

-Autorregula sus emociones
-Reflexiona y argumente éticamente
-Practica habitos saludables

-Convive y participa

-Interactua con todas las personas
-Construye y asume acuerdos y normas
-InteractUa de manera respetuosa con sus
compaiieros

-Comprende que es una
persona amada por Dios

-Conoce a Dios y asume su identidad
religiosa como persona libre y trascendente
-ActUa coherentemente en razén de su fe

04

CIENCIAY
TECNOLOGIA

-Explora su entorno para
conocerlo

-Explora los objetos, el espacio y hechos que
acontecen en su entorno

-Hace preguntas en base a su curiosidad y
propone posibles respuestas.




05

INGLES

-Se comunica oralmente
en inglés como lengua
extranjera

-Se comunica oralmente mediante textos
breves en inglés

-En un intercambio, responde oralmente
usando palabras, frases u oraciones simples
eninglés

-Observa dibujos o imagenes de objetos o
situaciones diversas y dice sus nombres o
significado en inglés

06

PSICOMOTRIZ

-Se desenvuelve de
manera auténoma a
través de su motricidad

-Realiza movimientos coordinados que le

ayudan a sentirse seguro en la practica de
actividades fisicas

-Se orienta espacialmente en relacién a si
mismo y a otros puntos de referencia

-Se expresa corporalmente con sus pares

utilizando el ritmo, gestos y movimientos

COMO recursos para comunicar.

07

COMPUTACION

-Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

-Personaliza entornos virtuales

-Gestiona informacidn del entorno virtual
-Interactua en entornos virtuales

-Crea objetos virtuales.

AREAS Y SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES PRIMARIA 2018

N

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

01

COMUNICACION

-Se comunica oralmente en - Obtiene informacion de textos orales

lengua materna

- Infiere e interpreta informacidon de textos orales

- Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica

- Interactua estratégicamente con distintos
interlocutores

- Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

-Obtiene informacién del texto escrito

-Infiere e interpreta informacién del texto
-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

-Adecua el texto a la situacion comunicativa
-Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

-Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

02

MATEMATICA

-Resuelve problemas de
cantidad

-Traduce cantidades a expresiones numéricas
-Comunica su comprension sobre los nimeros y las
operaciones

-Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo

-Argumente afirmaciones sobre las relaciones
numeéricas y las operaciones




-Resuelve problemas de
regularidad, equivalenciay
cambio

-Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas

-Comunica su comprension sobre las relaciones
algebraicas

-Usa estrategias y procedimientos para encontrar
reglas generales

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia

-Resuelve problemas de
gestidn de datos e
incertidumbre

-Representa datos con gréficos y medidas estadisticas
o probabilisticas

-Comunica la comprensién de los conceptos
estadisticos y probabilisticos

-Usa estrategias y procedimientos para recopilar y
procesar datos

-Sustenta conclusiones o decisiones basado en
informacién obtenida

-Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacién

-Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones

-Comunica su comprension sobre las formas y
relaciones geométricas

-Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio

-Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geomeétricas

03 | PERSONALSOCIAL | -Construye su identidad -Se valora a si mismo
-Autorregula sus emociones
-Reflexiona y argumenta éticamente
-Vive su sexualidad de manera plena y responsable
-Convive y participa -Interactua con todas las personas
democraticamente -Construye y asume acuerdos y normas
-Maneja conflictos de manera constructiva
-Delibera sobre asuntos publicos
-Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
-Construye interpretaciones | -Interpreta criticamente fuentes diversas
histéricas -Comprende el tiempo histdrico
-Elabora explicaciones sobre procesos historicos
-Gestiona responsablemente | -Comprende las relaciones entre los elementos
el espacio y el ambiente naturales y sociales
-Maneja fuentes de informacidn para comprender el
espacio geografico y el ambiente
-Genera acciones para preservar el ambiente local y
global
-Gestiona responsablemente | -Comprende las relaciones entre los elementos del
los recursos econdmicos sistema econdmico y financiero
-Toma decisiones econémicas y financieras
04 | CIENCIAY -Indaga mediante métodos -Problematiza situaciones para hacer indagacién
TECNOLOGIA cientificos para construir -Disefa estrategias para hacer indagacion

conocimientos

-Genera y registra datos e informacién
-Analiza datos e informacién
-Evaldia y comunica el proceso y los resultados de su




indagacién

-Explica el mundo fisico
basandose en conocimientos
sobre los seres vivos,
materia y energia,
biodiversidad, tierray
universo

-Comprende y usa conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, tierray
universo

-Evalua las implicancias del saber y del quehacer
cientifico y tecnolégico

-Disefia y construye
soluciones tecnoldgicas para
resolver problemas de su
entorno

-Determina una alternativa de solucién tecnoldgica
para un problema concreto

-Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica
-Implementa y valida alternativas de solucidn
tecnoldgica

-Evallia y comunica el funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucidn tecnoldgica

05 | INGLES -Se comunica oralmente en -Obtiene informacidn de textos que escucha en inglés
inglés como lengua -Infiere e interpreta informacion de textos orales
extranjera -Expresa oralmente diversos tipos de textos en inglés
-Reflexiona sobre el uso oral de la lengua extranjera
-Interactua con otras personas para intercambiar
informacién en inglés

-Lee diversos tipos de textos | -Obtiene informacion del texto escrito

escritos en inglés como -Infiere e interpreta informacién del texto

lengua extranjera -Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Escribe diversos tipos de -Adecua el texto a la situacién comunicativa

textos en inglés como lengua | -Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

extranjera cohesionada
-Utiliza convenciones del lenguaje escrito con
propiedad
-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

06 | EDUCACION FISICA | -Se desenvuelve de manera -Comprende su cuerpo
auténoma a través de su -Se expresa corporalmente
motricidad
-Asume una vida saludable -Comprende las relaciones entre la actividad fisica,

alimentacidn, postura e higiene y la salud

-Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida
-Interactua a través de sus -Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
habilidades sociomotrices -Crea y aplica estrategias y tacticas de juego

07 | ARTEY CULTURA -Aprecia de manera critica -Percibe manifestaciones artistico-culturales
manifestaciones artistico- -Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales
culturales -Reflexiona creativa y criticamente sobre las

manifestaciones artistico-culturales
-Crea proyectos desde los -Explora y experimenta los lenguajes de las artes
lenguajes artisticos -Aplica procesos creativos
-Evaltia y comunica sus procesos y proyectos
08 | COMPUTACIONE -Gestiona proyectos de -Crea propuestas de valor

INFORMATICA

emprendimiento econdmico
o social

-Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
metas
-Aplica habilidades técnicas




-Evalua los resultados del proyecto de
emprendimiento

-Se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las
TIC

-Personaliza entornos virtuales

-Gestiona informacién del entorno virtual
-Interactla en entornos virtuales

-Crea objetos virtuales en diversos formatos




AREAS Y SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES -SECUNDARIA 2018

N

AREAS

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

01

COMUNICACION

-Se comunica oralmente en
lengua materna

- Obtiene informacion de textos orales

- Infiere e interpreta informacion de textos orales

- Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

- Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica

- Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores

- Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Lee diversos tipos de textos
escritos en lengua materna

-Obtiene informacidn del texto escrito

-Infiere e interpreta informacion del texto
-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna

-Adecua el texto a la situacion comunicativa
-Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

-Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente

-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

02

MATEMATICA

-Resuelve problemas de
cantidad

Traduce cantidades a expresiones numeéricas
-Comunica su comprension sobre los niUmeros y las
operaciones

-Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo

-Argumente afirmaciones sobre las relaciones
numeéricas y las operaciones

-Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia 'y
cambio

-Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas

-Comunica su comprensién sobre las relaciones
algebraicas

-Usa estrategias y procedimientos para encontrar
reglas generales

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia

-Resuelve problemas de
gestion de datos e
incertidumbre

-Representa datos con graficos y medidas estadisticas
o probabilisticas

-Comunica la comprensién de los conceptos
estadisticos y probabilisticos

-Usa estrategias y procedimientos para recopilary
procesar datos

-Sustenta conclusiones o decisiones basado en
informacién obtenida




-Resuelve problemas de
forma, movimiento y
localizacién

-Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones

-Comunica su comprension sobre las formas y
relaciones geométricas

-Usa estrategias y procedimientos para orientarse en
el espacio

-Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geométricas

03 DESARROLLO -Construye su identidad -Se valora a si mismo
PERSONAL, -Autorregula sus emociones
CIUDADANIAY -Reflexiona y argumenta éticamente
CIVICA -Vive su sexualidad de manera plena y responsable
-Convive y participa -Interactua con todas las personas
democraticamente -Construye y asume acuerdos y normas
-Maneja conflictos de manera constructiva
-Delibera sobre asuntos publicos
-Participa en acciones que promueven el bienestar
comun
04 | CIENCIAS -Construye interpretaciones -Interpreta criticamente fuentes diversas
SOCIALES histéricas -Comprende el tiempo histérico
-Elabora explicaciones sobre procesos histdricos
-Gestiona responsablemente -Comprende las relaciones entre los elementos
el espacio y el ambiente naturales y sociales
-Maneja fuentes de informacion para comprender el
espacio geografico y el ambiente
-Genera acciones para preservar el ambiente local y
global
-Gestiona responsablemente -Comprende las relaciones entre los elementos del
los recursos econdmicos sistema econdmico y financiero
-Toma decisiones econdmicas y financieras
O5 | CIENCIAY -Indaga mediante métodos -Problematiza situaciones para hacer indagacién
TECNOLOGIA cientificos para construir -Disefa estrategias para hacer indagacion
conocimientos -Genera y registra datos e informacién
-Analiza datos e informacién
-Evallia y comunica el proceso y los resultados de su
indagacion
-Explica el mundo fisico -Comprende y usa conocimientos sobre los seres
basandose en conocimientos vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra 'y
sobre los seres vivos, materia universo
y energia, biodiversidad, tierra | -Evalla las implicancias del saber y del quehacer
y universo cientifico y tecnolégico
-Disefia y construye soluciones | -Determina una alternativa de solucién tecnoldgica
tecnoldgicas para resolver para un problema concreto
problemas de su entorno -Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica
-Implementa y valida alternativas de solucién
tecnoldgica
-Evalda y comunica el funcionamiento y los impactos
de su alternativa de solucidon tecnolégica
06 | INGLES -Se comunica oralmente en -Obtiene informacidn de textos que escucha en inglés

inglés como lengua extranjera

-Infiere e interpreta informacién de textos orales
-Expresa oralmente diversos tipos de textos en inglés




-Reflexiona sobre el uso oral de la lengua extranjera
-Interactua con otras personas para intercambiar
informacién en inglés

-Lee diversos tipos de textos
escritos en inglés como lengua
extranjera

-Obtiene informacidn del texto escrito

-Infiere e interpreta informacién del texto
-Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

-Escribe diversos tipos de
textos en inglés como lengua
extranjera

-Adecua el texto a la situacién comunicativa
-Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada

-Utiliza convenciones del lenguaje escrito con
propiedad

-Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito

07 | EDUCACION -Se desenvuelve de manera -Comprende su cuerpo
FISICA auténoma a través de su -Se expresa corporalmente
motricidad
-Asume una vida saludable -Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
alimentacidn, postura e higiene y la salud
-Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida
-Interactua a través de sus -Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices
habilidades sociomotrices -Crea y aplica estrategias y tacticas de juego
08 | ARTEY CULTURA | -Aprecia de manera critica -Percibe manifestaciones artistico-culturales
manifestaciones artistico- -Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales
culturales -Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico-culturales
-Crea proyectos desde los -Explora y experimenta los lenguajes de las artes
lenguajes artisticos -Aplica procesos creativos
-Evaltia y comunica sus procesos y proyectos
09 | COMPUTACION | -Gestiona proyectos de -Crea propuestas de valor
E INFORMATICA | emprendimiento econdmico o | -Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y
social metas
-Aplica habilidades técnicas
-Evaluda los resultados del proyecto de
emprendimiento
-Se desenvuelve en entornos -Personaliza entornos virtuales
virtuales generados por las TIC | -Gestiona informacidon del entorno virtual
-Interactya en entornos virtuales
-Crea objetos virtuales en diversos formatos
-Gestiona su aprendizaje de -Define metas de aprendizaje
manera auténoma -Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus
metas de aprendizaje
-Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje
10 | EDUCACION -Construye su identidad como | -Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como
RELIGIOSA persona humana, amada por persona digna, libre y trascendente

Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al dialogo con
las que le son cercanas

-Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su
entorno argumentando su fe de manera
comprensible y respetuosa




-Asume la experiencia, el
encuentro personal y
comunitario con Dios en su
proyecto de vida en
coherencia con su creencia
religiosa

-Transforma su entorno desde el encuentro personal
y comunitario con Dios y desde la fe que profesa
-Actla coherentemente en razén de su fe segun los
principios de su conciencia moral en situaciones
concretas de la vida

PUESTOS POR ANOS -CUADRO DE HONOR DESDE 1984

ANO 12 PUESTOS 22 PUESTOS
1984 Mario Rafael Davila Pinedo Gina Carbajal Torres

1985 Elena Katayama Cruz Oliver Villacorta Kohori

1986 Percy Luis Alfieri, Vivanco Bonzano Ronald Celis Meléndez

1987 Gilda Evangelina Calderén Montes Araceli de Jesus Garate Diaz
1988 Lorena Azerrad Urrutia Nelson Zamora Acosta

1989 Rocio Mercedes Florindez Reategui Katty Hoyos Lozano

1990 Kathia Maeia Torres Chang Jhon Marcos Panduro Cometivos
1991 Sandra Ivonne Reynafarje Pereyra Victor Eduardo Murrieta Martinez
1992 Mitzy Ricopa Sherader Bernabé del Aguila Hidalgo
1993 Patricia Flores Solano Margarita Panduro Garcia

1994 Juan Ramoén Jhong Coquis Katty del Pilar Campos Garcia
1995 Olga Gudelia Navarrete Cachique Lellys Villacorta Albarracin
1996 Ingrid Vanessa Portugal Geiser Luis Beltran Torrejon Cadillo
1997 Mercy Victoria Cruz Jarama Jenniffer Pamela Arce La Torre




1998 Marisol Nufiez Aquije Shirley Cristina Noriega Guerrero

1999 Miguel Angel Torres Panduro Cily Usseglio Yafiez

2000 Milagros del Pilar Rios Riveiro Katherine Agiiero Paredes

2001 Diana Fiorella Torres Pezo Gisella Ivette Valdez Soria

2002 Silvia Echevarria Salazar Danitza Fiorella Rojas Pérez

2003 Vanya Angulo Panduro Llinka Jelena Dadic Garcia

2004 Juan Miguel Reategui Pinto Madelaine Fabiola Cucho Delgado

2005 Franz Moreno Cavero Egusquiza Gabriela Junely Rojas Rios

2006 Carlos Manuel Ruiz Diaz Luis Alberto Lopez Palacios

2007 Edgardo André Braul Moreno Himler Ian Moises Campos Seijas

2008 Jennifer Stefanny Vilchez Cornejo Jeimy Nieves Arcos Ramirez

2009 Andrea Elizabeth Braul Moreno Dina Esther Valencia Grados

2010 Mirko Antonio Ruiz Cardenas Adriana Lucero Santillan Rodriguez
2011 Gladys Alicia Tanshiva Gastelu Claudia Jokel Rios

2012 Sanchez Del Aguila,Carol Almendra Santana Chavez,]Jair Amadeus

2013 Jazmine Zoar Panaifo Villafana Cayo Dominguez,Richar Antony

2014 Katherine Rosa Malpartida Sandoval Ingrid Emma Meza Moreno

2015 Claudia Isabel Montecillo Davila Ariana Gabriela Medranda Najar

2016

2017




PROPUESTA DE GESTION

Principio de Gestion.

4.1.1. Principios de Gestion

oghrwnE

~

Principio de tolerancia y respeto mutuo.

Principio de trabajo coordinado y compartido.

Principio de respeto a los objetivos planteados en el Proyecto Educativo Institucional.
Principio de cooperacién con entidades publicas y privadas.

Principio de practica de valores y principios institucionales.

Principio de estimular y propiciar la capacitacion y actualizacion de administrativos y
docentes.

Delegacioén de funciones,especialmente en las actividades institucionales

4.1.2 Relacién con lacomunidad.

Se fundamenta en los siguientes aspectos

1.

Relacién armoniosa con los padres de familia y alumnos quienes son atendidos cordial y
afectuosamente por directivos y docentes de la Instituciéon Educativa.

Mantener buenas relaciones haciendo participar activamente a otras instituciones y
organizaciones publicas y privadas de la comunidad. .

Propiciar un clima de respeto y cumplimiento de las disposiciones de reglamento interno..
Establecimiento de relaciones permanente con las organizaciones sociales y las entidades
publicas y privadas, para conseguir apoyo en cuanto a salud y alimentacion.

Coordinar con diversas Instituciones publicas y privadas para lograr paulatinamente la
implementaciéon de laboratorios, talleres, equipos y materiales diversos que requiere la
Institucion Educativa.

4.1.3 Clima Institucional.

Se sustenta en los siguientes principios.

1.
2.

3.

Velar por el cumplimiento responsable de funciones.

Contribuir a la eficiencia de gestion desarrollando la autoestima y afirmacién personal de
todos los agentes educativos.

Proporcionar el dialogo y la comunicacion permanente entre los integrantes de la comunidad
educativa.

Motivar y estimular permanentemente la labor desplegada por los miembros de la comunidad
educativa.

Crear una atmosfera de solidaridad y cooperacion responsable a través de trabajos en equipo
e informacién oportuna.




4.1.4 Organigramade la Institucion Educativa.



